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*Actif net hors trésorerie, équivalents de
trésorerie, et instruments de couverture

Indicateur de risque

Risque le plus élevé

- N WA 0 o0V
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L'indicateur de risque suppose que
vous conservez le produit pendant
5 ans.

Avertissement : |e risque réel peut
étre tres différent si vous optez
pour une sortie avant échéance, et
vous pourriez obtenir moins en
retour.

Le fonds n'offre aucune garantie de
rendement ou de performance et
présente un risque de perte en
capital

Equipe de gestion

Luca FASAN
Gérant

Giulia CULOT
Gérante

Catherine
ROLLAND
Analyste Durabilité

FEVRIER 2026

social impact

Part | Code ISIN | FROO10117085  Valeur liquidative | 572,8€ Actifs | 127,1 M€

= 3 REPUBLIQUE FRANCAISE

France

Stratégie d'investissement

Une sélection responsable d'entreprises internationales qui répondent aux défis sociaux actuels

Sycomore Social Impact est nourricier de Sycomore Global Social Impact (fonds Maitre). Le FCP investit dans les
sociétés qui ont un impact positif au regard des enjeux sociaux, tels que ceux mis en évidence par les Objectifs
Développement Durable des Nations Unies. Nous sommes convaincus que les entreprises qui répondent aux défis
sociaux actuels sont les plus @ méme de générer une performance opérationnelle et financiere pérenne. La
sélection des valeurs est réalisée au travers d'une analyse fondamentale rigoureuse intégrant les enjeux du
développement durable avec une dimension sociale prépondérante. Cette analyse s'appuie sur notre modele
SPICE et nos métriques propriétaires associées aux différentes parties prenantes qui constituent la société (les
Consommateurs, les Collaborateurs, et les Collectivités): la Contribution Sociétale, la note Happy@Work, et le Good
Jobs Rating. L'univers d'investissement est mondial, sans contrainte de tailles de capitalisation.

Performances au 27.02.2026
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Les performances passées ne préjugent pas des performances futures. (Source : Sycomore AM, Bloomberg)
févr. 2026 1an 3ans 5ans Créa.® Annu. 2025 2024 2023 2022

Fonds % 2,2 48 7,6 334 19,8 2819 5,8 n1 14,7 53 -20,7
Indice % 21 37 18,0 52,2 78,5 354, 6,6 26,2 9,3 18,5 -12,3

*Changement de stratégie de gestion le 14.04.2025, les performances réalisées avant cette date ont été faites selon
une stratégie d’investissement et un indice de référence (Eurostoxx NR) différents de ceux actuellement en vigueur.

Statistiques
Corr. Beta Alpha Vol. Vol. Track. Sharpe Info Draw DD
indice Error Ratio Ratio Down /ndice
3ans 0,9 0,8 -2,1% 12,4% 13,6% 5,5% 0,6 -0,9 -14,8% -15,2%
Création 0,9 0,6 1,6% 13,2% 202% 10,5% 0,3 -01  -557% -602%

Commentaire de gestion

Le fonds affiche une performance positive en février, soutenue par nos positions dans les matériaux (exposition
porteuse aux matiéres premieres et/ou publications de résultats solides par Newmont, Antofagasta et Air Liquide),
les industrielles (sélection de titres favorable dont Comfort Systems, qui bénéficie de la croissance des centres de
données et Deere, qui publie des résultats supérieurs aux attentes et révise a la hausse ses prévisions pour
2026), et enfin dans la technologie (notamment grace a Corning, un des principaux gagnants du déploiement de
la fibre dans les centres de données, alors que les hyperscalers renforcent massivement leurs projets
d’investissements). A contrario, Thermofisher et Mercado Libre s’inscrivent en baisse. Le premier a été pénalisé
par la crainte que la productivité de la R&D pharmaceutique alimentée par I'lA pourrait freiner la croissance a long
terme. Le second a souffert de la confirmation d’une concurrence accrue impactant sa rentabilité. Parmi les
principaux mouvements en portefeuille, nous avons initié une nouvelle position dans Engie.

Les labels visent a guider les investisseurs pour identifier des placements durables et responsables. La composition de Iéquipe de gestion peut
évoluer sans préavis. Avant dinvestir, consultez au préalable le DIC du fonds disponible sur notre site www.sycomore-am.com. *Part | créée le
01/10/2004, les données antérieures constituent une simulation de performances a partir de la part A. 1
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Caractéristiques Portefeuille Valorisation

Date de création Fonds Indice
24/06/2002 Taux dexposition aux actions 98% Croissance CA 24M 16,3% 8,4%

Overlap avec lindice 20% Ratio P/E 24M 28,7x  19,0x
Codes ISIN Nombre de sociétés en portefeuille 56 Croissance bénéficiaire 24M 235% 15,3%
Part A - FRO007073119 Poids des 20 premieres lignes 56% Marge opérationnelle 24M 35,2% 29,5%
Part | - FRO010117085 Capi. boursiere médiane 144,1 Mds € Ratio PEG 24M 16x  1,8x
Part ID - FRO012758704 EV/CA 24M 6,6x  5,0x
Part R - FRO010117093 Exposition sectorielle

Répartition géographique
Codes Bloomberg Technologie 32%
Part A- SYSYCTE FP Santé 14% ® Amérique du Nord
Part | - SYCMTWI FP Industrie 16%
PartID - SYSMTWD FP Sce aux collectivités 5% m Europe
Part R - SYSMTWR FP o
Telecoms 9% . .
m Asie-Pacifique

Indice de référence Produits de base 5%
MSCI AC World Net Return (*) Immobilier 0%

Conso. Discrétionnaire 6%
Forme juridique Energie 0% Répartition par capitalisation
Fonds Commun de Placement Conso. De base 1%

i o B Sup. a 250 Mds € (36%)

Domiciliation Finance 12%
France m 50 Mds € a 250 Mds € (39%)
Eligibilité PEA B Poids fonds Poids actifs* 20 Mds € a 50 Mds € (16%)
Non “Poids fonds — Poids MSCI AC World Net Return (%) m 10 Mds € a 20 Mds € (2%)

Horizon de placement B 5 Mds € a 10 Mds € (2%)

5 ans mInf. 8 5 Mds € (3%)

Minimum d'investissement SPICE*, pour Society & Suppliers, People, Investors, Clients,

Aucun Environment, est notre outil d'évaluation de la performance Indice
UCITS V développement durable des entreprises. Il integre I'analyse des 3.3/5
] risques et opportunités économiques, de gouvernance, 2,8/5
Oul environnementaux, sociaux et sociétaux, dans la conduite de 3,2/5
Valorisation leurs opérations et dans leur offre de produits et services. 36/5
Quotidienne L'analyse se décompose en 90 critéres pour aboutir a une note .

3,1/5
3,1/5

par lettre. Ces 5 notes sont pondérées en fonction des impacts
les plus matériels de I'entreprise.

Devise de cotation
EUR

Centralisation des ordres

J avant 9h (BPSS) Top 10 Contributeurs a la performance
Réglement en valeur Poids S,;IOCtE (@ Pdsmoy.  Contrib
442 Nvidia 73% 36/5  25%  Positifs
Frais de gestion fixes et admin Eli Lilly 39%  34/5 72%  Corning 2,4% 0,88%
Part A -1,50% Jpmorgan Chase & Co 3,6% 3,2/5 13% Deere 2,8% 0,51%
Part 1-1,00% Microsoft 33% 38/5 29%  Orange 2,1% 0,35%
Part ID - 1,00% Deere 30%  36/5 0% Negatite
Part R - 2,00% )

Corning 2,7% 3,2/5 31% Nvidia 7.7% 0,52%
Com. de .surperfc,)rr,nance Republic Services 2,7% 3,4/5 39% Mercadolibre 21% -0,40%
15% > Indice de référence Taiwan Semi. 2,6% 3,5/5 20% Baidu 1.8% 037%
Com. de mouvement Asml 2,5%  43/5 27%
Aucune Intuitive Surg. 2,4% 3,8/5 75%

Mouvements

Achats Renforcements Ventes Allegements

National Grid Antofagasta Alphabet Freee Kk

T-Mobile Us Astrazeneca Iberdrola Orange

Engie Microsoft Iberdrola Iberdrola

Le fonds n'offre aucune garantie de rendement ou de performance et présente un risque de perte en capital. Les performances passées ne
préjugent pas des performances futures. Avant d'investir, consultez au préalable le DICI du fonds disponible sur notre site www.sycomore-
am.com. *Pour en savoir plus sur SPICE, consultez notre Politique dIntégration ESG et dengagement actionnarial.


http://www.sycomore-am.com/
http://www.sycomore-am.com/
https://www.sycomore-am.com/62cc3484-Politique_integration_ESG_Juin_2022_vf2.pdf
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Thématiques durables

m Digital et communication
m Santé et protection
M Leadership SPICE

m Transition énergétique

W Autres

Analyse sociale et sociétale

Note ESG

Fonds Indice
ESG* 3,3/5 3,1/5
Environnement 3,2/5 3,1/5
Social 3,4/5 3,3/5
Gouvernance 3,4/5 3,4/5

Contribution sociétale ##
Contribution de l'activité économique des entreprises a la résolution des
grands enjeux sociétaux, sur une échelle de -100% a +100%.
Taux de couverture : fonds 100% / indice 69%
+31%
Fonds

v
e eee——

-100% 0% +100%

A

Indice
+18%

Egalité professionnelle ¥/ &

Pourcentage de femmes dans I'effectif des entreprises et au sein du
comité exécutif de ces derniéres.

Taux de couverture effectif: fonds 99% / indice 94%

Taux de couverture Comex . fonds 99% / indice 99%

Fonds
I 35 %
I 26%

Indice

T 36%
25%

mm  dans l'effectif ] dans le comex

Analyse environnementale

Meilleures notes Happy@Work

Top 5 des entreprises en portefeuille en fonction de leur note
Happy@Work.

Note HOW
Hermes 5,0/5
Brunello Cucinelli 5,0/5
Eli Lilly 4,5/5
Microsoft 4,5/5
Deere 4,5/5

Politique Droits Humains

Part des entreprises en portefeuille ayant défini une politique Droits
Humains.

Taux de couverture : fonds 100% /

indice 88%

Fonds

I 0 3%

Indice

I 98%

The Good Jobs Rating

Degré de contribution des entreprises a la création d'emplois durables
et de qualité, accessibles au plus grand nombre, et particulierement
dans les régions - pays ou territoires les plus en besoin.

Taux de couverture : fonds 98% / indice 53%

Fonds

I — 5 (0/100

Indice
I 48/100

Net Environmental Contribution (NEC)

Degré d’alignement des activités économiques avec la
transition écologique, intégrant biodiversité, climat et
ressources, sur une échelle normée de -100% pour un
désalignement total a +100% pour un alignement
complet et ou 0% correspond a la moyenne actuelle de
I’économie mondiale. Les résultats sont calculés par
Sycomore AM ou par la (nec-initiative.org) sur la base
des données des années 2022 a 2024 selon la NEC 1.0
ou 1.1
Taux de couverture : fonds 93% / indice 66%

+6%

Fonds

v

-100% 0%

A

Indice
+1%

+100%

Exposition fossile

Part des revenus des activités liées aux énergies
fossiles de Il'amont jusqu’a la production
d’énergie fournie par MSCI.

Fonds

0%

Indice

I T 4%

M Charbon M pétrole ™ Gaz

Intensité carbone des revenus®®

Moyenne pondérée des émissions annuelles de

gaz a effet de serre (GHG Protocol) des scopes

1, 2 et 3 amont et aval modélisées par MSCI par

k€ de chiffres d'affaires annuel.

Taux de couverture : fonds 100% / indice 98%
Fonds Indice

kg. ég. CO , /k€ 803 934

Sources : entreprises en portefeuille, Sycomore AM, Bloomberg, Science Based Targets, Moody's et MSCI. Les méthodologies different entre
émetteurs et entre fournisseurs de données extra-financieres.*Correspondance SPICE - ESG: E=E, S=(P+S+C)/3, G est une sous-partie de |, et en
représente 40%.** Le fonds s'engage a surperformer son indice de référence sur ces deux indicateurs. Les autres indicateurs sont livrés a
titre indicatif. Tous les indicateurs mentionnés sont calculés sur la partie investie du fonds (hors cash, dérivés et opcvm). 3



https://nec-initiative.org/nec-metric/measuring-environmental-impacts/
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Exposition aux Objectifs de Développement Durable

EDUCATION
DE QUALITE

Faire en sorte que les femmes et les hommes aient tous
acces dans des conditions d’égalité a un enseignement
technique, professionnel ou tertiaire, y compris
universitaire, de qualité et d’un co(t abordable.

40%

20%

TRAVAIL DECENT

ET CROISSANCE . . . . co
ECONOMIQUE Parvenir au plein emploi productif et garantir a toutes les

femmes et a tous les hommes, y compris les jeunes et les
personnes handicapées, un travail décent et un salaire
‘ égal pour un travail de valeur égale.

BONNE SANTE

ET BIEN-ETRE P . S )
Réduire d’un tiers, par la prévention et le traitement, le taux

de mortalité prématurée due a des maladies non
transmissibles et promouvoir la santé mentale et le bien-
étre.

18%

EGALITE ENTRE
LES SEXES

Garantir la participation entiére et effective des femmes et
leur acces en toute égalité aux fonctions de direction a
tous les niveaux de décision, dans la vie politique,
économique et publique.

12%

1 lNFEMITfS
REDUITES

Adopter des politiques, notamment sur les plans
-~ budgétaire, salarial et dans le domaine de la protection
‘ _— } sociale, et parvenir progressivement a une plus grande
— égalité.

(o] I

%

v

Dialogue, actualités et suivi ESG

Dialogue et engagement

Infineon

Dans le cadre de notre politique de vote, nous avons initi€ une procédure
d’engagement avec I'entreprise pour I'informer de nos intentions de vote et justifier
nos décisions. Nous avons voté en faveur de toutes les résolutions, sauf celles liées
a la politique de rémunération. Nous avons exposé nos points de vue sur I'intégration
d’indicateurs ESG a la rémunération variable de court terme. Le management a
répondu qu’a ce stade, I'entreprise ne prévoit pas de lier des criteres ESG au
programme incitatif a court terme, mais de les limiter au programme a long terme.

Controverses ESG

Pas de commentaire

Votes

0/0 assemblée générale votée au cours du mois.
Consultez nos votes détaillés dés le jour suivant la tenue de chaque
assemblée générale ICI.

Avertissements complémentaires : Les performances du fonds peuvent s'expliquer en partie par les indicateurs ESG des valeurs en portefeuille, sans que
ceux-ci soient seuls déterminants de I'évolution de cette performance. Communication a caractére promotionnel. Cette communication n'a pas été
élaborée conformément aux dispositions réglementaires visant a promouvoir l'indépendance des analyses financiéres. Sycomore AM n'est pas soumise a
l'interdiction d'effectuer des transactions sur les instruments concernés avant la diffusion de cette communication. Avant d'investir, consultez au préalable
le DIC du fonds disponible sur notre site www.sycomore-am.com.
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